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Derneğin Adı ve Merkezi
Madde 1- Demeğin Adı: "Kadrn İstihdamı ve Girişimcileri Dernegi ffİGDER)" dir.
Derneğin merkezi: Edirne'dir.
Dernek, yurt içinde ve yurt dışında şube açabilir.

Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma
Konuları ve Biçimleri İle Faaliyet Alanı
Madde 2-Dernek,
- Çalışma hayatında yer a|amayan ihtiyaç sahibi ve ekonomik bağımsızlığı olmayan kadın ve
gençlerin öncelikle ilgi alanlarına (üretim ve hizmet) göre ilgili kurum ve kuruluşlar tarafindaır
kendilerinin eğitilerek bilgi ve belge sahibi olmalarını sağlayıp iş hayatına hazırlamak,
-Çalışma hayatında yer alamayan kadın ve gençlerin kendi ve de aile ekonomilerine katkı
sağlayacak ürünleri (el sanatları dikiş, nakrş, örgü, takı, ağaç oyma, resim ve diğerleri) yanı sıra
reçel, turşu, makarna vb gibİ gıda) üreterek satışının sağlanmasınln yanl sıra, kooperatifleşme kanalı
ile hizmet (yaşlı, hasta, çocuk bakımı, ev-iş yerleri temizliği veya evcil hayvan bakımı vb.)
alanlarında da iş ortamları yaratmak,
-Mevcut kadın girişimcileri güçlendirmek, işbirliği ve dayanışmarun geliştirilmesine yönelik
faaliyetlerde bulunmak,
-Kadın ve genç girişimci sayısmı arttırmak,
-Kadın hakları, toplumsal cinsiyet eşitliğinin, kadının toplumdaki ve iş hayatındaki statüsünün
korunması için faal iyetler düzenlemek,
-Kadın, genç, çocuk ve dezavantajlıların sorunlarına çözüm yolları araştırılarak yardııncı olmak,
yerli ve yabancı turistlerin ilgi odağı olan kentimiz içiır; ortak bir kent kültürü, sosyal yaşanr alaırları
ve yaşanabilir bir çevre yapılandırılmasrna aracılık etmek ve bunların takipçisi olmak.
-K.adınları sosyalleştirerek onların aile bütçelerine katkıda bulunmalarına öncülük etmek, el
emeklerini değerlendirmelerine ve gerektiğinde yasal yollardan yurt içi ve yurt dışı satışına aracılık
etmek,
-İkinci el her türlü eşyayı; bunlara gereksinimi olan ailelere ve kimsesizlere ulaştırma gayesiyle
toplamak ve dağıtmaktır.

Dernekçe Sürdürülecek Çahşma Konuları ve Biçimleri
1 ) Faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak, eğitsel, öğretsel, üretsel,
bilimsel ve toplumsal çalışmalar için gerekli yönetimsel olurları alarak, kültür evi/evleri. sanat
evi/evleri, konuk evi/evleri, kütüphane/kütüphaneler, pansiyorı/pansiyonlar açmak yada açtırmak,
sanat, turizm ve toplumsal içerikli çalışmalar yapmak ve bu konularla ilgili el becerileri, ileri düzey
folklor, tiyatro, spor, müzik ve benzeri tüm dallarda kurs ve seminerlerle eğitim çalışmaları
düzenlemek, bu konularla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak başarılı olanlara belgeler ve
ödüller vermek.
2 ) Dernek Tüzüğünün amaçları doğrultusun da ilgili makamlardan gerekli yasal izinlerin alınması
ile:
- Konferans ve paneller düzenlemek,
- İhtiyaç duyulan her türlü faaliyeti yürütmek,
- Eğitim konusunda danışmanlık hizmetleri vermek, hedef kitleye yönelik paket seminer
programları hazırlamak ve faaliyete geçirmek,
-Genç ve kadın girişimcileri teşvik etmek amacıyla mesleki eğitimi destekler, nitelikli iş insanları
yeti ştirir, eğİ tim ve ö ğretim pro grrınıiar ı hazıtlamak,
-Örgün ve yaygm eğitim programlarıhazr|aınak ve hazırlanmlş olan bu programları uygulanabilir

hale getirmek,
3 .; Amacın gerçekleştirilmeqi için g_erekli olan her türlü bilgi. belge,^d<ıkümaı] ve yayınları teınin
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etmek, dokiimantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için dernek amaçları 
2

dbğultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak ijzere çalışma ve
bilgilendirme bültenleri çıkarmak,
4 ) Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her tiirlü teknik araç ve
gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,
5 ) Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden ve yurt
dışından bağış kabul etmek,
6 ) Tüztik amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla
iktisadi, ticari, sanayi, sosyal işletmeler ve kooperatifler kurmak ve işletmek,
7-ÜYelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeİeri için lokaller (içkili-içkisiz)
her tiirlü okul açmak, çocuk yuvaları, k.ş, bakım ve dinlenme evleri, sağlık birİmleri,
rehabilitasyon ve eğitim merkezleri, iş atölyeleri, öğenci yurtları açmak yada açtırmak, ortak olmak
ve/veya işletebilmek ve bunları tefriş etmek,
8 ) Üyeleri arasındaki ilişkilerin kuwetlenmesi ve devam ettirilebilmesi için sergi, balo, konser,
tiyaho, spor, ktilttir- sanat ve eğlence etkinlikleri, yemekli toplantılar, iç ve dış geziler, geceler,
Çaylar, kermes ve benzeri etkinleri diizenlemek veya üyelerinin bu ttlr etkinliklerden
yararlanmalarını sağlamak,
9 )Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taşınmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,
10 ) Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda vakıf kurmak, federasyon kurmak
veYa kurulu bir federasyona katrlmak, gerekli izin alınarak derneklerin izinle kurabileceği tesisleri
kurmak,
11 ) Bölgesel ve ulusal alanda kurum, kuruluş ve gerçek kişilerle proje bazında; yiiriitücü, ortak'
veya paydaş olarak çalışmalar yapmak ve yardımlaşmak,
12) Uluslararası faaliyeffe bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu
kuruluşlarla proje bazında ortak çalışmalar yapmak veya yardrmlaşmak,
13 ) Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayı|ı Dernek ve Vakıfların
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun htikiimleri saklı kalmak iizere, kamu kurum
ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler ytiriitmek,
14 ) Demek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle
kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurmak,
15 ) Gerekli görtilen durumlarda dernek faaliyetlerini yiirtitmek amacıyla, şube açılamayacak
yerlerde temsilcilik açmak,
16 ) Demeğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer demeklerle
veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için
plötformlar oluşturmak,
17 ) Dernek yapacağı tiim faaliyetlerde, alanrna girdiği kurumların kanun ve yönetmeliklerine
uygun olarak hareket etmek derneğin çalışma konuları ve biçimlerini içermektedir.

Derneğin X'aaliyet Alanı
Demek, başta sosyal, sağlık ve eğitim olmak iizere ekonomi, ticaret, kültiirel, turizm ve sportif
alanlarda yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösterir.

Üye Olma Hakiır ve Üye[k İşlemleri
Madde 3- Üye olma hakkı, fiil ehliyetine sahip bulunan ve demeğin amaç ve ilkelerini
benimseyerek bu doğrultuda çahşmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşulları taşıyan her
gerçek ve tiizel kişi bu derneğe üye olma hakkına süiptir.
Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Ttirkiye'de yerleşme
gerekir.
Onursal üyelik için bu koşul arafimaz.
Derneğin şube sayısı üçten fazla olduğunda dernek merkezinde kayıth bulunanların

iŞlemleri şube yönSim kprulları tarafindan yapılır ve en çok otuz gtin içinde
Mtrkeze bildirilir. l\ J\ /^ '
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Şubelere aktarılır. Yeni üyelik miiracaatları şubelere yapılır. Üyeliğe kabul ve
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ÜyeHk İşlemleri:
Dernek başkanhğınayazfıı olarak yapılacak üyelik başvurusu, yönetim kurulunca enfaz|aotuz giin
iÇinde üyeliğe kabulu veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıylabaşwru sahibine
bildirilir.
Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.
Demeğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile mtiracaatları tizerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul
edilen kişilerdir.
Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar.
Genel kurul kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir.

Üye[kten Çıkma
Madde 4- Het üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir.
U.yenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır.
Uyelikten ayrrlma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.

Üye[kten Çıkarılma:
Madde 5- Demek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller.
l -Dernek ttizüğtine aykırr davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevlerden stirekli kaçınmak,
3-Yazı|ıikazlarurağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,
4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak.
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, (Fiil ehliyetini yitirmiş olmak veya öliimü halinde)
Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üye üyelikten
çıkarılır.
Dernektçn çıkan.veya çıkanlan üyeler, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak
iddia edemezler.ÜyeAiyeler çıkarılma kararına, yukarıda sayılan sebeplerin haklı sayılmayacağı
iddiasıyla itiraz edemezlet. Ancak, çıkarılma kararıriın hakh sebeplere dayanmadığını ileri stirerek
genel kurulda itiraz edebilirler.

Dernek Organları
Madde 6- Derneğin organlari aşağıda gösterilmiştir.
l-Genel kurul,
2-Yönetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanıve Çağrı ve Toplantı Usulü
Madde 7- Genel kurul, demeğin en yetkili karar organı olup; demeğe kayıth üyelerden oluşur.
Demeğin şubesinin açılmasr durumunda ise şube sayrsı üçe kadar genel merkez ve şubelerinde
kayıtlı üyelerden; şube sayrsı üçten fazla olması durumunda ise genel merkezdeki kayıtlı üyeler
Şubelere nakledilerek şubelerin genel kurullarında seçilen delegelerden oluşur.

Genel kurul;
l-Bu tüziikte belli edilen zamarıdaolağan,
2- Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya demek üyelerinden beşte birinin
yazı|ı başvurusu üzerine, yönetim kurulunca olağanüstü toplantıya çağrılır. Yönetim kurulu, genel
kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu tizerine sulh hakimi, üç üyeyi genel
kurulu toplantıya çağırınakla görevlendirir
Olağan genel kurul, 3 yılda bir, Ocak ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek
saatte toplanır.
Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin baş
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Çağrı Usulü
Yönetim kurulu, dernek tiizüğiine göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini
düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gtin önceden, toplantının giinü,
saati, Yeri ve giindemi en az bir gazetede veya demeğin internet sayfasında iıan İaih ek, yazılı
olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elekironik posta adresine ya da iletişim nrrmarasrna mesaj
gönderilmek veya mahalli yaym araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağnda,
Çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi giin, saat ve yerde
YaPılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki stire yedi giinden L, altmış gtinden
fazlaolamaz.
ToPlantı, Çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışurda başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum
geri bırakma sebePleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağn usultine uygun olarak
üYelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren., g.ç altı ay içinjğapılması
zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fikrada belirtilen esaslara göre yenid"n çug.rlr. 

-

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geibuakılamaz.

Toplantı Usulü
Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, ttizfü değişikliği ve derneğin feshi
hallerinde ise üÇte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamamur, ,.b"biyle toğlantının
ertelenmesi dwumunda ikinci toplantıda çoğunluk aıafimaz. Ancak, bu toplantıya katİlan üye sayısı,
yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısınrn iki katından azolamaz.
Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı
Yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya
Yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca
dtizenlenen listedeki adlan karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.
ToPlantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu
baŞkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafindaır açılır.-Toplantı yeter
sa}lsl sağlanamaması halinde de yönetİm kurulunca bir tutanak dtizenlenir.
AÇılıŞtan sonıa, toplantıyı yönetmek tizere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili (en az bir, en
çok iki) ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.
Demek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine
kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamalaıı zorunludur.
ToPlantuıın yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanrna aittir.
Genel kurulda, yalnızca gtindemde yer alan maddeler görüşültir. Ancak toplantıda hazır bulunan
üYelerin onda biri tarafından görtişülmesi yazılıı olarak istenen konuların gtindeme alınmasr
zorunludur.
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.
Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamaz|ar. Tüzel kişinin üye
olmasr halinde, tiizel kiŞinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oykullanİr.
ToPlantıda görüşülen konular ve alrnan kararlar bir tutanağ a yazıIır ve divan başkanı ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanrr. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına
teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yonetim
kuruluna yedi giin içinde teslim etmekten sorumludur

Genel kurulun oy kullanma ve karar Alma usul ve Şekilleri
Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alınmamlşsa, yönetim ve denetim kurulu üyelerin seçimleri
gizli oYlama ile diğer konulardaki kararlar ise açık olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı başkanı
tarafindan miihiirlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafından gereği vaplO*t'afİŞft"
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Genel kurul karaıları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu
değişikliği ve demeğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte
ahnabilir.
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Toplantısız veya Çağrısz Alınan Kararlar
Bütiln üYelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin
tamamının bu tüzfüte yazılı çağı usuliine uymaksızın bir aruya gelerek aldığı kararlar geçerlidir.
Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez.

Genel kurulun Görev ve yetkileri
Madde 9-Aşağıda y azılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.
l-Dernek organlarının seçilmesi, (Yönetim ve Denetleme kurulunun asil ve yedek üyelerini seçer,
2_Dernek tüzüğiintin değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüştilmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görilşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,
S-Derneğin diğer organlarının denetlenmesi ve gerek göriildüğilnde hakh sebeplerle onların
görevden alınması,
6-ÜYe[ğin reddi veya üyelikten çıkarma hakkında verilen yönetim kurulu kararlarına karşı yapılan
itirazların incelenmesi ve karara bağlanması,
7-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların
sahlması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yönetim kurulunca dernek çahşmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip
aynen veya değiştirilerek onaylanmasr,
9-Dernek yönetim ve denetim kıırullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek
ücret ile her ttirlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere
verilecek gtindelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi,
1 O-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasınln kararlaştırılmasr,
ll-Demeğin şubelerinin açılmasının kararlaştırılması ve açılmasına,
işlemlerin yiirütülmesi hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
l2-Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek
katılması veya ayrılması,
l3-Derneğin vakıf ve kooperatif kurması,
1 4-Derneğin fesih edilmesi,
1 S-yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
16-Derneğin en yetkili organr olarak derneğin diğer bir organma verilmemiş olan işlerin görülmesi
ve yetkilerin kullanılması,
l7,Mevzııatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde /O-Yönetim kurulu, beş (5) asrl ve beş (5) yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüştimü yaparak başkan,
başkan yardrmcrsı, sekreter, sayman ve üye'yi belirler.
Yönetim kurulu, tiim yönetim kurulu üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplantıya
Çağılabilir. Üy. tamsayısırun yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Iİararlar,
toplantıya katılan üye tam sayısınrn salt çoğunluğu ile alınır.
Yönetim ktrrulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel
kurulda aldığı oy çokluğu srrasma göre yedek üyelerin göreve çağılması mecburidir.

yönetim kurulunun Görev ve yetkileri
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.
l-Demeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir

karar verilen şube ile ilgili

: ve kuruluşlara üye olarak

2-Gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait
genel kurula sunmak,  4*}:--,:i
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4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, demeğe ait taşınır ve taşınmaz malları
sbtmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, demek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,
S-Genel kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemlerin yiiriitülmesini sağlamak,
6-Derneğin şubelerinin denetlenmesini sağlamak,
7-Gereli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
8-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
9-Her faaliYet Yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim
kurulu ÇalıŞmalarını açıklayan raponınu dtizenlemek, toplandİgında gİnel turula sunmak,
1 O-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
l1-Derneğe üye alınmasl veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
l2-Demeğin amaclnı gerçekleştirmek için yetkisi da}ıilinde her çeşit kararı almak ve uygulamak,
13-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde /.l-Denetim kurulu, üç (3) asrl ve üç (3) yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel
kurulda aldığı oy çokluğu sırasma göre yedek üyelerin göreve çağılması mecburidir

Denetim kurulunun Görev ve yetkileri
Denetim kurulu; derneğin, ttizüğiinde gösterilen amaç ve amacm gerçekleştirilmesi için
stirdtİriileceği belirtİlen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip gostermediğini, defter,
hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek ttlzüğilne uygun olarak tutuluplutulmadığnı, dernek
tilzüğİnde tesPit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetleİve denetim
sonuÇlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.
Denetim kurulu;gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır.

Derneğin Gelir Kaynakları
Madde l2-Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
1-Uye aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 50 TL, aylık olarak ta 30 TL aidat alınır. Bu miktarları
artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,
2-Şube ödentisi: Derneğin genel giderlerini karşılamak üzerc şubeler tarafından tahsil edilen üye
ödentilerinin %50'si altı ayda bir genel merkeze gönderilir,
3-GerÇek ve tiizel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar,
4-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser ve
konferans gibi faatiyetlerden sağlanan gelirler,
S-Derneğin mal varhğından elde edilen gelirler,
6-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,
7-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği
ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar,
8-Diğer gelirler.

Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde ^l3_Defter tutma esasları;
Dernekie, işletme hesabı esasma göre defter tutulur. Ancak, mevzuatta belirtilen haddi aşması
durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasma göre defter tutulur.
BilanÇo esaslna geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin
altrna düşültirse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabr esaslna döntilebilir.
Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksrzrn yönetim kurulu kararı ile bilanço esastna
tufulabilir.
Demeğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayflca
hiikiimlerine göre defter tutulur.

Kayıt UsuIü
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Tutulacak Defterler
Dernekte, aşağıda y azı|ı defteiler tutulur.
a)İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasryla bu deftere yazılıır ve kararların
altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.
2,Üye Kayıt Defteri: Demeğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, demeğe giriş ve çıkış tarihleri
bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.
3-Ewak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra nrrmarası ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar çıktısı ahnmak suretiyle saklanır.
4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve diizenli olarak bu
deftere işlenir.
b)Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması
durumunda da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Müasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliğleri esaslarrna göre yapılır.

Defterlerin Tasdiki
Demekte, futulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce il
Sivil Toplumla İlişkiler Müdtirlüğtine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanrlmasrna
sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapı|maz. Ancak, bilanço esasrna göre
tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi
İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (3l Aralık) (Dernekler
Yönetmeliği EK-16'da belirtilen) "İşletme Hesabı Tablosu" diizenlenir. Bilanço esasma göre defter
tutulması durumunda ise, yılsonlarında (3l Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu diizenlenir.

Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri
Madde l4-Gelit ve gider belgeleri;
Demek gelirleri, "Alındr Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalaı aracıhğı ile tahsili
halinde banka tarafından diizenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler almdı belgesi yerine
geçer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94'iincü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri
için Vergi Usul Kanunu hiiktimlerine göre gider pusulasr, bu kapsamda da bulrınmayan ödemeleri
için'oGider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler haıcama belgesi olarak kullanılır.
Dernek tarafindan kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri "Ayni
Yardım Teslim Belgesi" ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafindan derneğe yapılacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.
Bu belgeler; Demekler yönetmeliğinde belirlenen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sra numarasl
taşryan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya stirekli form şeklinde
bastırılır. Form veya siirekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen
zorunludur.

Alındı Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde "Alındı Belgeleri" Dernekler

matbaaya bastırılır.
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Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski
'ile yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile demek adına gelir tahsil edecek kişi
veYa kiŞiler tarafından bu ahndı belgelerinin kullanımma ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin
hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili htiktimlerine göre hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, demek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsiİ edelek kİşilerin açık kimliği,
imzasr ve fotoğaflarını ihtiva eden "Yetki Belgesi" demek tarafından iki nüsha olarak
dtizenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki
belgesi olmadan gelir ta}ısil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi yönetim kurulu tarafindan en çok bir yıl olarak belirlenir. Stiresi biten
Yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin stiresinin bitmesi veya adına yetki
belgesi dtizenlenen kişinin görevinden ayrılmasr, ölilmü, işine veya görevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin dernek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslİmi
zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kaıarı ile her zarflaniptal edilebilir."

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi
Defterler hariç olmak iJzere, demek tarafindan kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve
diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen siireler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayl ve tarih düzenine uygun olaıak 5 yıl siireyle saklanır.

Beyanname Verilmesi
Madde /5- Demeğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yılsonu itibarıyla
sonuÇlarına ilişkin "Dernek Beyannamesi" dernek yönetim kurulu tarafindan onaylandıktan sonıa,
her takvim yılının ilk dört ayı içinde dernek başkanı tarafindan ilgili mülki idare amirliğine verilir.

Bildirim Yükümlülüğü
Madde 16_Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;
l-Genel Kurul Sonuç Bildirimi
Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarrnı izleyen otuz gtin içinde, yönetim ve denetim
kurulları ile diğer organlaıa seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki
idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısmda tilztik değişikliği yapılması halinde; genel kurul
toPlantı tutanağı, ttizüğtin değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu
üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış dernek ttlzüğtiniin son şekli, bu fikrada belirtilen siire
içinde mülki idare amirliğine verilir

Taşınmazların Bildirilmesi
Derneğin edindiği taşrnmazlar tapuya tescilinden itibaren ofuz gtin içinde "Taşınmaz Mal
Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir.

Yurtdışından Yardrm Alma Bildirimi
Dernek tarafından, yurtdışından yardım ahnacak olmasr durumunda yardım alınmadan önce
'oYurtdrşından Yardım Alma Bildirimi" doldurup mülki idare amirliğine bildirimde bulunulur.
Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şartının yerine
getirilmesi zorunludur.

Değişikliklerin Bildirilmesi



Dernek tiizüğtinde yapılan değişiklikler de tüzfü değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını
iİleyen otuz giin içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.

Derneğin İç Denetimi
Madde l7-Dernekie genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim

YaPılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlaruıa da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim
kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun
ytlktifnlülüğünü ortadan kaldırmaz.
Denetim kıırulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya
yönetim kurulu, gerek görtilen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına
denetim yaptırabilir.

Derneğin Borçlanma Usulleri
Madde /8-Dernek amacıru gerçekleştirmek ve faaliyetlerini ytirtitebilmek için ihtiyaç duyulması
halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı
konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir
kaynakları ile karşılanamayacak miktarlaıda ve derneği ödeme güçlüğtıne düşiirecek 

-nitelikte

yapılamaz.

Derneğin Şubelerinin Kuruluşu
Madde l9-Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açabilir. Bu amaçla demek
yönetim kurulunca yetki verilen en r iç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği'nde
belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyiik mülki
amirliğine verir.

Şubelerin Görev ve Yetkileri
Madde 20-Şubeler, tiızel kişiliği olamayan, demek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk
faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, ttim işlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötiirü
kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdtir.

Şubelerin Organları ve Şubelere Uygulanacak Hükümler
Madde 2/-Şubenin organlan, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, beş asıl ve beş yedek, denetim
kurulu ise üç asıl ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir.
Bu organların görev ve yetkileri ile bu ttiztikte yer alan demekle ilgili diğer hfüiimler, mevzuatın
öngördüğü çerçevede şube'de de uygulanır.

Şubelerin Genel Kurullarrnın Toplanma Zamanı ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasıl
Temsil Edileceği
Madde 22-Şubeler, genel kurul olağan toplantılarınr genel merkez genel kurulu toplantısından en az
iki ay önce bitirmek zorundadırlar.
Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, Ekim ayı içersin de, şube yönetim kurulunca belirlenecek
gtin yer ve saatte toplanır.
Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz giin
iÇinde mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadrrlar.
Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez genel kurulıında tiim üyelerin doğudan katılımı ile;
Şube sayısı üçten fazla olmasr durumunda ise, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir (l),arta
kalan üye sayısı 10'dan fazla ise bu üyeler içinde bir olmak iizere şube genel kurulunda seçilecek
delegeler aracılığı ile genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır.
yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak
seçilmedikleri stirece oy kullanam az|ar.
Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez
kurulıxıa seçildiklerinde ş
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Temsilcilik Açma
Madde 23-Demek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini ytirütmek amacıyla yönetim
kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak
görevlendirilen kiŞi veya kişiler tarafindan o yerin mülki idare amirliğine yazıIı olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilcilik İçarrıazlar.

Tüzüğün Ne Şekilde Değiştiriteceği
Madde 24-Tnziıkdeğişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.
Genel kurulda tüziik değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan iyelerin 2l3
Çoğunluğu ararur. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci
toPlantıda Çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları
üye tam sayrsmrn iki katından azolaırıaz.
Tüztlk değiŞikliği iÇin gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan
üYelerin oylarının 2/3'ü'dtlr. Genel kurulda tüziik değişikliği oylaması açık olarak yapılır.
Derneğin F'eshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin
2/3 Çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda
ikinci toPlantıda Çoğunluk atarrmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim
kurulları üye tam sayısınm iki katından az oIaırıaz.
Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma
hakkı bulunan üyelerin oylarının 2l3'i'dir. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır.
Tasfiye İşlemleri
Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, demeğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim
kurulu üYelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul k**rr*
alındığı veYa kendiliğinden sona enne halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi
iÇinde büttln iŞlemlerde dernek adında "Tasfiye Halinde Kadın İstihdamı ve Girişimcilerİ Derneği
(KİGDER)" ibaresi kullanılır.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan
sonuna kadar tamamlamakla görevlİ ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler.
İnceleme esnasrnda derneğe aildefterler, a-lındı belgeleri, harcama belgeleri,-tapu ve 

-u-t, 
kayıtları

ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve ytikiimlüliikleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye
iŞlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağıda bulunulur ve vıırsa malları pİuyu çevrilerlk
alacaklılara ödenİr. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil
edilmesi ve borÇların ödenmesinden sonıa kalan tiim para, mal ve hakları, genel kurulda belirlenen
Yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki
iımacma en yakın ve fe§ih edildiği tarihte enfaz\aüyeye sahip derneğe devredilir.
TasfiYeye iliŞkin ttim işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve 1asfiye işlemleri, mülki idare
amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek siireler hariç üç ay içinde tamamlanrr.
Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasrnr müteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedİ giin İçİnde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mtııı<l
idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazlyatasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur.
Derneğİn defter ve belgelerİnİ tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla
görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve beİgelerin saklanma
si.iresi beş yıldır.

Hüküm Eksikliği
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Geçici Yönetim Kurulu Üyelerinin;

1- Cemile ÖzBrpn

2- Kezban BUYRUK

3_ Tülay yÜnÜr

4_ Gülten MİRZA

5- Canan KOCA NURAY

6- Gülten CANDEMİR

7- Hediye TEKN

Geçici Yön. Kur. Bşk

Geçici Başk. Yrd.

Geçici S"lu"t"rfu-

Geçici Sayman g \

Kurucuüye 4ğL_=-
-, &-.,L*

Kurucu üye , &j

Kurucu ürW

Bu tüzük 26 (Yirmialtı) madde ve l(Bir) geçici maddeden ibarettir.
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